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Nota pentru utilizator: Dupa familiarizarea cu fiecare video, utilizatorului i

U e Je

pentru a exersa si dezvolta in continuare abilitatea respectiva.

COMPETENTE
REZOLVAREA PROBLEMEI

MICRO SARCINA NR. 1
Seturi de invatare activa

O 1 care sunt obiectivele sarcinii?

Ideea este ca poti face fata problemelor si poti invata cum sa le rezolvi mai
bine atunci cand poti vorbi si impartasi, reflecta si planifica cu alte persoane
care au deja experienta. Seturi de invatare activa reprezinta o modalitate
simpla si eficienta prin care oamenii pot invata unii de la altii, iar problemele
pot fi rezolvate prin utilizarea cunostintelor si abilitatilor unui grup mic de
persoane, combinate cu intrebari iscusite pentru a produce idei noi si a
reinterpreta concepte familiare.

02 Ce vor invata profesorii? E

O problema impartasita este o problema injumatatita"”, se spune. Asadar,
una dintre actiunile pe care le puteti intreprinde in calitate de profesor
atunci cand trebuie sa va confruntati cu probleme si sa le rezolvati este sa
incercati sa le Tmpartasiti. Seturile de invatare prin actiune (Action Learning
Sets) se bazeaza pe aceasta baza si o extind prin reunirea persoanelor care

Paginal



Co-funded by the
Erasmus+ Programme

au experienta unei probleme pentru a explora posibile solutii, a le testa si a

le dezvolta in continuare.

O 3 Sarcini si procedura

Ideea este ca, de fiecare data cand trebuie sa va confruntati cu o problema
si sa cautati o solutie, sa adunati grupuri mici de oameni pentru a se gandi la
problema, a incerca solutii, a discuta si a contesta rezultatele.

Un "Grup de invatare prin actiune" este un grup de 5-7 persoane. De obicei,
acestia sunt colegi sau au un nivel similar de responsabilitate si experienta.
Acestia pot apartine unei scoli sau unor organizatii diferite.

Grupul este de acord sa se intalneasca in mod regulat, pe o perioada de timp,
pentru a gasi modalitati practice de abordare a problemelor cu care se
confrunta si pentru a-si sustine propria invatare si dezvoltare.

De obicei, grupul are un facilitator calificat pentru a ghida procesul, desi este
posibil sa se renunte la acest sprijin daca participantii sunt experimentati si
disciplinati.

In esentd, membrii grupului sunt incurajati sd gdseascd propriile solutii la
provocari si probleme printr-un proces structurat.
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